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Pa Uhre Friskole tror vi pd, at der er "en mild risiko" og “en mild
forstyrrelse” forbundet med at undervise bern.

Fordi det at undervise ikke blot er at fylde en spand, vande nogle planter
eller tanke en bil.

Undervisning drejer sig om at feende en ild og skabe passioner.

“Den milde risiko" eksisterer fordi undervisning ikke blot er kompliceret,
men komplekst.

Hvis undervisning blot var kompliceret kunne man teenke sig rigtig godt om,
eliminerer alle faktorer, putte i algoritmer, se pa drsager og sammenheeng.
Og vide med sikkerhed, at hvis jeg skruer pa den og den knap, sa sker der
det og det.

Men undervisning er en kompleks starrelse. Organisk. Alt er flettet og
filtret ind mellem hinanden. Skruer du pa en knap, ja sd kan du ikke veere
sikker pd, hvor i systemet, at tingene eendrer sig.

Den gode risiko er til stede i god undervisning. Sammen med den afpassede
forstyrrelse.

Ifolge uddannelsesteenkeren Gert Biesta skal undervisning ikke altid
kontrolleres, men forbindes med risici og forstyrrelse. Undervisning er
noget, der kommer udefra “og bringer noget radikalt nyt med sig”.

Altsd skal leereren bibringe noget til undervisningssituationen, der ikke var
til stede i forvejen. Fore eleverne fra et sted, et niveau til et andet.

Det drejer sig sdledes om at skabe en ny balance mellem begreberne
treening og undervisning.

Derfor er det sa vigtigt, at lerere ser sig selv som undervisere og ger det
med stolthed?

Leererne skal teenke:

"Jeg er ikke blot én, der facilliterer Ieering. Jeg er en skaber af indhold og
begivenheder for mine elever, der overskrider og udfordrer deres
livssituation, sadan at de ikke bare fgoler, at de, med Biestas ord, har lert



noget af mig. De er blevet undervist af mig, jeg har som underviser skabt
en begivenhed, der har givet eleverne et nyt perspektiv pa livet".

Vi som friskoler er ngdt til at ga foran i bestraebelserne pa at skabe en ny
begyndelse. En ny begyndelse, som uddannelsestaenkningen herhjemme har
brug for, hvis den skal genvinde sin veerdighed overfor mdle- og
modebaglgers forseg pa ensretning af den menneskelige forstand.

Vi ma std vagt om et dannelsesbegreb - et uddannelsesbegreb, der

skelner mellem uddannelse og treening. At ville virke som underviser

handler om at skabe risikofyldte situationer med forstyrelser, hvor
eleverne gives mulighed for selv, som mennesker at fejle og erfare og

turde bidrage med deres unikke perspektiv pa det faglige indhold, du som
lcerer, har valgt som det vigtigste lige nu.

Det kraever en frihed til at vaelge, og det kreever selvbestemmelse for
dem, der vil veere undervisere og have med bgrn at gere.

En frihed, som jeg hdber leerere og paedagoger oplever i deres hverdag
her pa Uhre Friskole.

Jeg ser hver dag en praksis, hvor lering ses som et individuelt facenomen,
men undervisning er et feelles anliggende.

Jeg ser en praksis, hvor eleverne ikke er robotter, men individer. Individer,
som man gerne vil give den indre robusthed, der ger, at de kan tackle
modgang, kriser, stress eller tvivl. At de kan tackle selve livet.

Afsked med Vibeke, Erik, Stine

Velkommen til Tina, Charlotte, Asger, som nye og dygtige leerere, Lars-
Stig som serviceleder, der efterhdnden er ved at fa skik pa oprydning
inde og ude + Marianne, Dorthe og Jacob i Uhrskoven her pr. 1. maj.
Marianne og Michael blev gift 6. august. Sa teeller man som skoleleder 9
maneder frem, for da har man behov for en barselsvikar - Lotte.

Vi far mere og mere forteelling ind i morgensangen. Ikke blot er det
leererne, der forteeller, men vi far ogsa beseg udefra, som f.eks. da vi
havde beseg af Bitten Damgaard, der fortalte om beseettelsestiden. “De
5 forbandede ar".



Barnehaven Uhrskoven. Dette drs store arbejdsopgave.

Pd to ekstraordinaere generalforsamlinger har vi sikret, at vedtagten er
i orden.

Kebsaftale er lavet med IBK. 800.000 kr. giver vi for bygningerne.

Der er ansat personale. Mgder er blevet afviklet og planer og indkeb er
dreftet grundigt.

Det har veeret en lang proces. For lang. Meerkveerdige tal er fledet rundt
pd dagsordener og i pressen. Personaler og foreeldre i bernehaven har
befundet sig i et keempe vakuum gennem de sidste knap to dr.

Uhre Friskole er forst blevet en del af processen i december 2016.
Indtil da har vi, s@ godt vi har kunnet det, prevet at leve op til de
forventninger, der har veeret fra initiativtagernes og IBK side.

I december blev det ferste af to meder med borgmesteren afholdt, for
grundlaget for en aftale var pd plads. Det andet var et rigtig fint og
konstruktivt mede.

Om nogle fa dage lukker vi op for vores egen barnehave.
Fordums kvababbelser er glemt.
Og det bliver bare sa godtl!!

Vi udvikler stadig Uhre Friskole. Det er naturligvis en fortsat, lebende og
uendelig proces. Her ger vi brug af Michael Nerager pa det
organisatoriske plan og psykolog Jens Andersen, hvor det drejer sig om
berns karakterdannelse og robusthed. Det var rigtig eergerligt, at ikke
flere af iseer mellemtrinnets foreeldre havde ulejliget sig op at hare ham
forteelle om at gere bern robuste.

Pa de indre linjer udvikler vi ogsa. Fokus pa “God tone". Samarbejde med
Tekstil Forum i Herning.

Uhre Friskole er et fornemt eksempel pa den dbne skole. Vi arbejder i vid
udstreekning pa at samarbejde med firmaer, foreninger og personer
udenfor skolen. Jeg vil her blot neevne CD'en “"Ta'en go dag” og
bernesalmebogen, Tekstil Forum og Uhre Gl. Malle,



Den dbne skole betyder her pa stedet ogsa en reekke lejrskoler i lgbet af
skolelivet.

Hver ca. 4. ar holder vi en stor feelles lejr. Om nogle fa dage drager mand
og mus til Sletten i tre dage. Det er jo nesten ferie©

Uhre Friskoles Venner.

I vil bare ind under huden pa skolen og I er nu ogsad blevet “venner” for
bernehaven. Hvor er det godt I er her. Tak for alle de ting, I ger for 0s©
Cykelfrees 10. september gav naesten 100.000 kr. og nu venter Hobby og
Fritid.

Der er stadig en stor interesse fra andre skoler for at besgge os og fa
beseg af o0s. Noget ma vi gere rigtigt.

Vi har sagar haft beseg af direkteren for Herning-Ikast Erhvervsrad,
Kenneth Mikkelsen. Han var dybt benovet®©

Tak til bestyrelsen og tilsynsferende for et godt samarbejde i dette ar.
Tusind tak til jer for jeres indsats.
En scerlig tak til Birgitte og Lise for jeres arbejde i bestyrelsen.

Tak for samarbejdet Jannie. Du er en rigtig stor stette for personalet i
almindelighed og for mig i seerdeleshed. Du er en rigtig god
sparingspartner for mig.

Tak til alle evrige medarbejdere. I har i dr pdtaget jer opgaver ud over
det seedvanlige og veeret supergode kolleger for hinanden.

Og husk, at en skole aldrig fungerer bedre end de voksne, der arbejder
pd den.

Jeg siger hvert ar til jer foreeldre: "I er vores vigtigste ambassadgrer.”
For det er I.

Lad os sammen gere en god skole endnu bedre.

Vi vil fortsat yde vort bedste for at indfri de forventninger, I matte
have til os om at veere et godt Ieere- og vaerested for jeres born.



Tak til alle evrige, der kerer sig om og viser interesse for Uhre Friskole.
Tak til sponsorerne.

Tak for ordet.



