Generalforsamling den 23/4 2018

Velkomme til alle som har fundet tid til at komme til vores drlige
generalforsamling.

Skoledret 17/18 er lige om lidt ved at rinde ud, og det er endnu engang
tid at gere status pd aret der gik.

Vi har afholdt 9 bestyrelsesmeder og en ekstraordincer
generalforsamling, hvor vi skulle tage beslutning om at optage et lan med
kommunegranti pd 1,1 million. Lebende har vi afholdt udvalgsmeder i
forhold til stort og smat angdende skolens drift og virke.

Endnu et ar, hvor tiden er lobet steerk, og en masse gode oplevelser er
lebet igennem vores friskole og fribgrnehave Uhrskoven.

Barnehaven Uhrskoven var noget af det ferste, vi brugte tid pa at fa
skudt i gang, og nu om fa dage, den 1. maj, kan vi hejse flaget og fejre
Uhreskovens 1. ars fedselsdag som FRI bgrnehave.

Igen viste vi, hvad feellesskabet kan, nar vi som foreeldre star sammen og
lofter i flok.

Vi lukkede en kommunal bernehave fredag, for at dbne en total rengjort
og nyindrettet FRI bernehave om mandagen.

Tusinde tak til alle, der bade pa den politiske bane og med praktisk hjcelp
og gaver gjorde dette muligt.

Det gor os alle glade i bestyrelsen, nar vi kan se et godt resultat af vores
arbejde. I denne omgang, med at etablere en fri bernehave i Uhre.

Nu felger vi ivrigt med i dagligdagen via Facebook, og ingen kan veere i
tvivl om at friskolen og fribgrnehaven nu er én feelles enhed.

Umilddelbart efter generalforsamlingen sidste ar, tog hele skolen pa
feelles lejr pa Sletten. Jeg havde forngjelsen at deltage lidt pa
sidelinjen, da jeg havde kegkkentjansen sammen med Anette Hamborg, og
vi fik kyndig hjeelp af frivillige foreeldre.



Et af de gode minder, som vi alle kan se tilbage pd som en succes. Skent
at se, hvordan alle elever tager vare pa hinanden, store som smd. Og nye
venskaber knyttes pa tveers af klasserne.

Lanet pa de 1.1 million med kommunegaranti, som jeg fer neevnte, er ved
at veere brugt, da en hel del renoverings- og byggeensker neesten er
feerdige eller teet pa at blive igangsat.

Nyt redskabsrum - Dejligt med mere plads til vores skolefest og orden i
dagligdagen i idreetsudstyret, og et lille skur til cykler.

Den nye depottilbygning kleeder faktisk hallen og indgangspartiet fil
Uhrskoven.

Uhre GIF har i samarbejde med friskolen fdet etableret et nyt kokken i
klubbygningen. Et kekken, som friskolen ogsa kan benytte.

Dette giver os mulighed for, at det gamle skolekekken kan blive ftil et
stort og nyt klasseveerelse til 9. klasse, som de kan tage i brug efter
sommerferien.

Sidste projekt, jeg vil naevne er et nyt produktionskekken i forbindelse
med SFOeén. Tilbuddene er ved at veere i hus og vi far, ndr byggeriet star
feerdigt, helt optimale forhold til at producere skolemaden.

Det blev igen et ar med en del samtaler i forbindelse med nye
anscettelser, da flere har valgt efterlen eller gnsket andre udfordringer.
Jeg vil gerne benytte lejligheden til at sige tak for jeres indsats, og held
og lykke med jeres nye mal.

Pd vores bestyrelsmeder bliver vi opdateret pa leerernes made at skabe
en red trad gennem bernenes skoleliv. Vi far indblik i, hvordan de enkelte
trin serger for at fa afstemt deres forventninger til hinanden og
derigennem gore alle parate til at starte pa et nyt klassetrin. Alle bern
skal ses pa deres niveau og guides videre til nye hgjder. Ord vi herer hele
tiden fra leererene er: Trykhed, abenhed, arvagenhed, robusthed og
respekt for hinanden.



Hvert efterdr holder vi et mede med al personalet, hvor vi har haft
beseg af Michael Nerager til at guide os videre ind i en feelles fremtid.
Hvor er vi nu? - Hvor skal vi hen? hvilke resourcer skal vi bruge og meget
mere.

Vi i bestyrelsen ser det som en vigtig del at vaere med til at se ind i en
feelles fremtid for Uhre friskole.

Jeg vil opfordre jer alle til at komme med input til, hvordan vi bliver ved
med at udvikle friskolen, og vaere gode samarbejdspartner til styrke og
gavn for Uhre Friskole.

Vi synes, at vi har en fantastisk skole, og ensker alle forceldre vil veere
med til at gere Uhre Friskole endnu bedre, ved at indga i et positivt
samarbejde. Med et konstruktivt og fremsynet samarbejde og
feellesskab kan vi na rigtig langt, nar vi alle lafter i flok.

Hvis vi alle gar ud og forteeller den gode historie om Uhre friskole kan vi
alle veere med til at seette stedet pa landkortet, og derigennem skabe en
nysgerrighed og interesse hos andre.

Vi skal have et godt renommé, som kan give elever til skolen, sa vi kan
blive ved med at have den sunde gkonomi, der giver os frihed til at
udvikle.

Vi mad sige, det kan blive sveert at fd gje pa mere pa Uhre Friskole, der
treenger til at blive renoveret.

Vi gnsker input fra jer forceldre til, hvor eller hvordan vores friskole skal
udvikles.

Lars Stig har igangsat en energirenoveringsprogram, hvor resultatet
allerede kan spores i vores regnskab.

Vores motionsdag blev til et motionsdegn. Et nyt tiltag som satte mange
pd en stor udfordring. Ikke alle havde heenderne oppe over hovedet, da

dognet sluttede. Men siden er degnet blevet et af de gode minder, som

bernene og engagerede lerere tager med herfra.



Vi har fdet udarbejdet en antimoppestrategi, som et redskab til at give
hinanden samme udgangspunkt for at skabe en god dagligdag med trivsel
for alle.

Jeg vil benytte lejligheden til at takke Peter og Susanta for jeres indsat
i bestyrelsen. Tak for gode input og jeres engagement i
bestyrelsesarbejdet.

Kent, fra dit kontor har du endnu engang vist ledelse, som har givet et
unikt arbejdsmilje, hvor vi ikke er i tvivl om, at personalet foler sig
veerdsat. Ydermere har du opndet et bedre gkonomisk resultat, end vi
havde budgetteret med.

Tusind tak for din arbejdsindsats og tiden, du bruger pa Uhre Friskole.

Bestyrelsen vil gerne takke alt personalet for jeres engagement og
loyalitet. Uden jer ville Uhre Friskole ikke veere i den hgje standard, som
den er.

Til sidst skal der lyde en stor tak til Uhre Friskoles Venner. I gor en
keempe forskel. I er altid parate med en hjeelpende hand eller en pose
penge, som vores bgrn nyder godt af. Mange tak for det.

Tak for ordet



