Det var da den pensionerede leerer Paulo Gandra, som bor i Sverige, men har
radder i Portugal, en dag sad pa Facebook, at det dukkede op: et billede fra en
skole i Portugal.

Billedet viser en plakat, som er sat op pa skolen, hvor der star fem punkter om
foreeldrenes ansvar for deres bgrns indsats — og Paulo syntes, at opfordringen
var sa god, at han bestemte sig for at oversaette teksten til svensk.

Derefter offentliggjorde han den pa sin egen Facebook-side.
“Til foraeldrene!

» Vi minder alle foraeldre om, at det er hjemme, man leerer sit barn de magiske
ord: goddag, venligst, veersagod, undskyld mig og tak.

» Det er ogsa hjemme, man leerer dem at veere haederlige, ikke lyve, komme til
tiden, veere flittige, veere solidariske og respektere sine venner, de sldre og alle
leerere.

* Hilemme laerer man ogsa at veere renlig, ikke tale med mad i munden og ikke
smide affald pa gulvet eller i naturen.

* Det er ogsa hjemme, man leerer at vaere organiseret, passe godt pa sine
egendele og ikke rgre andres.

* Her i skolen leerer vi dem dansk, matematik, historie, geografi, fysik,
naturvidenskab, engelsk og idraet. Vi forsteerker kun den opdragelse,
barnet far hjemme af sine foreeldre!”

”Sletten”

200 bern og 24 voksne. Barnene var fra 0. klasse til og med 9. klasse. De voksne var
lerere, paedagoger, skoleleder, foraeldre med kegkkentjans, serviceleder, viceleder og
en, der engang var lerer pa Uhre Friskole, men en gang leerer altid lerer.

Det eneste mal for turen var egentlig, at vi skulle have det rart sammen pa kryds og
tveers af alder. Alder — ja lige fra 6 ar til 65 ar.

Var der ingen delmal? Var det slet ikke malstyret? Hvad med faglige mal og
feellesmal? Hvad med evaluering, hvordan vil | gare det?

Svaret far i sidst i oplaegget.

”Arh.. Kent, jeg var lige ved at blive rendt ned af et radyr. Hvis jeg var her, sa var
radyret der! Det var mega vildt.”


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1286264238085940&set=a.159155304130178.33071.100001071295574&type=3

En lille dreng og en lille pige star i kg ved buffetbordet. De star med hinanden i
handen — ligesom til morgensangsraekke. Det er trygt og godit.

Nar vi spiser, er vi delt op i familier. | hver familie er der 16 elever, blandet fra 0. til
9. klasse.

”Vores hold lavede en slynge af rafter og snor — en katapult, der kunne smide a&bler
helt ud pa naesten 25 meter. Der var en, der greb xblet to gange. Han er sej”.

Solen skinner, det regner ogsa, og det har sneet og haglet. Flaget er hejst og Julsg
ligge smukt i baggrunden.

Vi legede rovere og indianere 1 skoven, og Peter slog sit ben™.

”Det her smykke har jeg selv lavet. Der er en lille fejl her.....Og si bagte vi
pandekager over bal”.

”Vi sov 1 et telt, der var spaendt ud oppe mellem traeerne. Det frgs 5 grader og der var
is pa teltet, da vi stod op. To af pigerne frgs sa meget, at de sov resten af natten pa et
toilet”.

”Nu skal I nok ikke klatre hgjere op i treeet....... ” Det var mig, skolelederen, der her
kom forbi. Man bliver jo lidt sart med alderen.

“Hallo... jeg stér lige her, kan du ik’ komme og finde mig”.

”Jeg snittede 1 en gren med en dolk og kun lidt 1 fingeren”.

Pludselig var to sma elever i gang med en leg, der gik ud pa at lgbe steerkest rundt om
huset med sin kuffert pa hjul haeengende efter sig. Hvor kom den ide sa lige fra?
”’Man kan spise nye begeblade og anemoneblomster. Der er vist ogsd noget, der
hedder skovsyre.....der heller ik’ er ret giftig”.

Verdien af en lejrskole kan ikke udelukkende geres op i et forsimplet regnestykke
om tid og penge.

Lejrskoler burde prioriteres meget hgjere, som en del af skolens vigtigste mal:
Eleverne skal blive sa dygtige, som de kan. Lejrskoler er ogsa en made at blive dygtig
pa. En god og livsbekraeftende made.

Det er nemlig i hgj grad pa lejrskoler, at dannelse og uddannelse gar hand i hand.
Gode sociale relationer er fundamentet for indlaring, og det styrkes i hgj grad pa
lejrskoler, hvor eleverne ogsa far fingrene i mulden: Nar de oplever det
omkringliggende samfund og den smukke natur (radyr, bggeskoven og Julsg), nar
kultur og historie bliver virkelig (FDF og Himmelbjerget), nar lering foregar i
naturen (rafter og bal og snobragd og sove i telt i frostgrader), nar de far egne og
feelles oplevelser, nar de relaterer deres lzering til den virkelighed, som de star i - med
vejledning fra dygtige leerere og ........... uden foreldre.



En lejrskole er fuld af liv, oplevelser, maske enkelte knubs og nye venskaber. Nar
eleverne er pa lejr, vaek fra de kendte rammer og rutiner, er der mulighed for at
udfordre, udforske og sette spargsmalstegn ved bestaende tanker og det vante.

Med “mild risiko” og ’passende forstyrrelse”, danner og uddanner vi kompetente og
livsduelige barn og unge mennesker - Individer, som er elskvaerdige og med en indre
robusthed, der gar, at de kan tackle modgang, kriser, stress eller tvivl. At de kan tackle
selve livet — ogsa livet udenfor skolen - er det ikke netop det, vi gerne vil opna?

Barn og unge, der ikke far lov til at prave kraefter med hverdagens mange geremal og

indbyggede modstand efterlades usikre, &ngstelige og flagrende i vinden, nar de skal
sta pa egne ben.

Hverdagens garemal? Selvfalgelig brokker barn sig og selvfalgelig koster det blod,
sved og tarer. Ellers var der jo noget galt med dem.

Men de klarer det, og oftest klarer de det, fordi de SKAL. Belgnningen er stoltheden
over at mestre. Det giver vinger og mod pa mere.

Klaeder vi vores bgrn og unge godt nok pa til at kunne selv???
Bibringer vi dem nok erfaring til at sta pa egne ben og handtere pres og helt
almindelige menneskelige og eksistentielle udfordringer?

Magter vi ikke det, giver resultatet sig selv.

Nar de sa star i uvante situationer - tilveerelsens naturlig, indbyggede modstand - der
kreever viljestyrke og vedholdenhed, sa reagerer de med grundlaeggende usikkerhed,
ungdig bekymring, engstelse, bliver sarlig sensitive og angste.

Det er bekymrende, at angst hos bgrn og unge er ved at blive lige sa almindeligt
forekommende som stres og depression hos voksne.

Nar man mgder modstand, mader man ogsa muligheden for at udvikle sig, vokse og
blive sterkere og mere bekendt med, hvem man selv er, hvad man kan og hvilke
begraensninger man har.

Barn veelger ikke selv modstanden og udfordringerne — de er jo kloge nok. Den
daglige maengde modstand skal komme fra os voksne. Pa det personlige plan fra isaer
foraeldrene og pa det faglige plan isar fra leererne.

Vi skal som betydningsfulde voksne veare tydelige, give bagrnene kerlige
udfordringer og vise stalsat vilje i vurderingen af, hvad der er bedst for vore bgrn. Det
tjener dem bedst pa den lange bane. Sa de ikke star tilbage med gennemhullet
selvveerd og ondt maven, hver gang, der skal prasteres.



Tilbage til spergsmalet fra indledningen:

Var der ingen delmal? Var det slet ikke malstyret? Hvad med faglige mal og
feellesmal? Hvad med evaluering, hvordan vil | gare det?

Nzh.. der var egentlig ikke andet mal med turen end at have det rart sammen pa
tveers af alder.

Vi vil aldrig glemme denne tur og evalueringen?... Tjah, ndr bern og voksne har det
godt sammen, far de et specielt lys et sted i gjnene. Netop det lys, der ikke kan settes
pa formel.

Mod og mandshjerte viste 6. klasse, da de opferte "Tilbage til Facebook, Clara”.

Et tidsaktuelt stykke, netop i en tid, hvor Facebook som socialt medie er til debat
world wide.

Det samme skete, da hele skolen arbejdede med pa at lave en ”Energimesse” hos
temrerfirmaet Arne Danielsen A/S. Indskoling stod for udsmykning. 4.-6. klasse
lavede aktiviteter for bgrn. Overbygning havde arbejdet med energibesparelser i
hjemmet og viste modeller og fortalte om deres arbejde med emnet.

Erik Ellehammer gav efterfalgende kage til alle som tak for en imponerende indsats.

Mon ikke ogsa 5. klasses arbejde med Danmarksindsamlingen har veeret med til at
gare dem robuste — mon ikke de nu i hgjere grad: tar ville, tar vove og tar velge.
Kerlig modstand og udfordringer mgdte vore elever ogsa i forbindelse med Idreettens
dogn, midt 1 oktober. Mon ikke nogle “ramte muren”. Alle overlevede, med endnu
mere mod pa livet.

Fribgrnehaven Uhrskoven. En vitaminindsprgjtning. Ned rag Asgers hus. Nyt
varmesystem. Mgbler ud — mgbler ind. Abne med festivitas den 1. maj. Lave
padagogiske lererplaner. Og det gar rigtig godt. Vi kan bryste os af en keempe
foreeldretilfredshed i Uhrskoven.

Jeg har veret inviteret til NordeaFonden to gange det sidste ar. Inviteret som
skoleleder fra Uhre Friskole til, sammen med vel 50 andre udvalgte til at drafte
temaet “Kreativ Barndom”. Et bud pa, hvordan NordeaFonden skal udmgnte sine
mange millioner. Det er med en vis stolthed, at jeg konstaterer, at Uhre Friskole er
interessant at invitere i denne sammenhang.



Uhre Friskoles VVenner.

| vil bare ind under huden pa skolen og | er nu ogsa blevet sande “venner” for
barnehaven. Hvor er det godt I er her. Tak for alle de ting, | ger for 0s©

Tak for musikarrangementet, hvor | havde hyret tre musikere fra Ikast-Brande
musikskole til at give alle vore elever en musikalsk oplevelse.

WoW.... For en oplevelse.

Hobby og Fritid blev en keempe succes. Tillykke med at have genoplivet dette
arrangement.

Tak til bestyrelsen og tilsynsfarende for et godt samarbejde i dette ar. Tusind tak il
jer for jeres indsats.
En serlig tak til Peter og Susanta for jeres arbejde i bestyrelsen.

Tak for samarbejdet Jannie. Du er en rigtig stor stette for personalet i almindelighed
og for mig i seerdeleshed. Daglig ledelse af fribgrnehaven Uhrskoven, sammen med
en hel masse andet, er lagt trygt og godt i dine hander Du er en rigtig god
sparingspartner for mig.

Tak til alle gvrige medarbejdere. | har i ar pataget jer opgaver ud over det seedvanlige
0g veeret supergode kolleger for hinanden.

Vores sekreteer, Jytte og vores IT-ansvarlige, Doris gar begge pa pension.
Bestyrelsen arbejder netop nu med ansattelse af ny sekreteer, og vi er ved at finde en
god lgsning pa IT-omradet.

Bente har valgt at ga pa efterlgn og det samme har Else.

Asger skal videre med rygsaekken, nar han, her til sommerferien giver 6. klasse
videre til overbygningen.

Grethe er tidsbegraenset ansat frem til sommerferien.

Marianne vender tilbage fra barsel, og vi er glade for at kunne viderefgre ansettelsen
af Lotte.

Jane vender efter barsel tilbage i bgrnehaven efter sommerferien, og Dorthe og Anja
kommer til at indga i 0. klasse sammen med Helle.

Bestyrelsen har ansat Beate Paul og Casper Linneberg som nye laerere pa skolen.
Foran os ligger der nu et stort arbejde i at fa lavet en god planlegning af naste
skolear.



En vellykket fagfordeling er overstaet, og pa det grundlag skal der leegges et skema
for det kommende ar.

Nar dette arbejde er fuldfart vil vi kunne melde ud, hvilke lzrere, der skal have
hvilke klasser til hvilke fag.

Vi er fulde af fortrgstning. Det er gode folk, der forlader os, men det er ogsa gode
folk, som vi skal tage imod i den kommende tid.

Vi haber, at | vil hilse pant af med dem, der forlader os, og ligesom vi, sige dem
paent tak for deres indsats pa Uhre Friskole.

Hver iseer har de ydet en ekstraordinar indsats, som de kan vere stolte af. Og hver
iseer har de veeret med til at kendetegne Uhre Friskole.

Ligeledes haber vi, at | vil tage rigtig godt imod de nye, der om lidt bliver vores nye
kolleger.

Og husk, at en skole aldrig fungerer bedre end de voksne, der arbejder pa den.

Jeg siger hvert ar til jer foraldre: I er vores vigtigste ambassaderer.” For det er I.
Lad os sammen ggre en god skole endnu bedre.

Vi vil fortsat yde vort bedste for at indfri de forventninger, | matte have til os om at
vere et godt leere- og veerested for jeres barn.

Tak til alle gvrige, der kerer sig om og viser interesse for Uhre Friskole. Tak til
sponsorerne.

Tak til jer alle fordi I bidrog til fejringen af min 60 ars fadselsdag. Det blev nogle
uforglemmelige dage for mig og min familie.

Tak for ordet.



